UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA ’

GROSSETANA
Arcidosso — Castel del Piano - Castell'Azzara - Roccalbegna - Santa Fiora - Seggiano — Semproniano -

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

ORIGINALE
Deliberazione n® 177 del 15-11-2019
Oggetto: Gestione associata "Comitato Unico di Garanzia" - Approvazione del Regolamento per la

costituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

L’anno duemiladiciannove, addi quindici del mese di novembre alle ore 10:00 nella sede dell’Ente previa
notifica degli inviti personali avvenuta nei modi e nei termini di legge, si € riunito ’Organo Deliberante
GIUNTA.

Proceduto all’appello nominale, risultano:

Presenti | Assenti
Galli Massimo PRESIDENTE Presente
Bartalini Michele MEMBRO Presente
Coppi Maurizio MEMBRO Presente
Balocchi Federico MEMBRO Assente
Rossi Daniele MEMBRO Presente
Petrucci Luciano MEMBRO Presente
Marini Jacopo MEMBRO Presente
6 | 1

Assiste il Segretario F.F. Alberto Balocchi.

Presenti n° 6 - Assenti 1 - Tot Componenti n° 7. Assume la Presidenza il Dr. Massimo Galli, nella sua
qualita di PRESIDENTE dell’Unione dei Comuni e constatata la legalita dell’adunanza dichiara aperta la
seduta e pone in discussione la pratica segnata all’Ordine del Giorno.



Sulla presente proposta di Deliberazione i sottoscritti, ai sensi dell’art. 49 comma 1° D Lgs. 267/2000,

esprimono i seguenti pareri:

Parere Favorevole sulla proposta di deliberazione avanti riportata per quanto concerne la Regolarita' Tecnica.
Li 13-11-2019.
11 Responsabile del Servizio
Alberto Balocchi

Parere Favorevole sulla proposta di deliberazione avanti riportata per quanto concerne la copertura
finanziaria della Regolarita' Contabile.

Li 13-11-2019.
11 Responsabile del Servizio
Silvia Forti



LA GIUNTA
Premesso:

che [l'art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183 (collegato lavoro), apportando alcune importanti
modifiche agli articoli 1, 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede, in particolare, che le pubbliche
amministrazioni costituiscano “al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, il <Comitato unico di garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni> che
sostituisce, unificando |le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche
o da altre disposizioni.”

Che I'Unione dei Comuni Montani Amiata Grossetana ai sensi dellart. 6 comma 2) dello Statuto esercita,
in nome e per conto dei Comuni aderenti, la gestione associata “Comitato di Garanzia (C.U.G.)”;

Visto, inoltre, il comma 4 dell'art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall'art. 21 della
legge 4 novembre 2010, n. 183, che testualmente dispone:

‘4. Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da linee guida contenute in
una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione.”;

Vista la direttiva del 4 marzo 2011 emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che, fra |'altro, prevede I'adozione di un Regolamento
per la disciplina delle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia;

Vista |la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 2/2019 del 27 giugno 2019, pubblicata in
gazzetta ufficiale, nr. 184 del 07/08/2019 — Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche, che definisce le linee di indirizzo volte ad
orientare le amministrazioni pubbliche in materia di promozione delle parita e delle pari opportunita, ai sensi
del Dlgs., n. 198/2006 , recante “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donnd, valorizzazione del
benessere di chi lavora e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione.

La suddetta direttiva sostituisce |la direttiva 23 maggio 2007 recante “ Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche€ e aggiorna alcuni indirizzi forniti con la
direttiva del marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei << Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni>>;

Ritenuto necessario ed opportuno, per quanto sopra espresso, procedere all'approvazione del Regolamento
per la costituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro , unico per 'Unione ed i Comuni aderenti alla stessa;

Vista la lettera circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del 18 novembre 2010 recante
“lettera circolare in ordine alla approvazione delle indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da
stress lavoro-correlato di cui all'art. 28, comma 1-bis, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e
successive modifiche ed integrazioni”;



Visto il vigente regolamento sulfordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e s.m.i. ed in particolare gli artt. 1, 7 e 57;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» e
s.m;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi» e s.m.;

Acquisiti i pareri obbligatori favorevoli, di regolarita tecnica e contabile, espressi dai Responsabili come
previsto dall'Art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Constatato che il provvedimento ricade nella competenza della Giunta, ai sensi dello Statuto;

Visto lo statuto approvato dai consigli comunali di ciascun comune aderente all'unione e pubblicato nei
termini di legge sui siti on-line dei comuni associati e pubblicato nei termini di legge sul BURT Parte
Seconda n. 45 del 07/11/2012 — Supplemento n. 142 modificato con atto di natura ricognitiva con
deliberazione della Giunta. n. 57 del 09/04/2018 e pubblicato sul BURT Parte Seconda, nr.23 del
06/07/2018 Supplemento, nr. 93;

Con votazione unanime, resa nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Di approvare il “Regolamento per |a costituzione ed il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
dellUnione e dei Comuni aderenti, per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” che si allega alla presente facendone parte integrante;

2) Di demandare alla competenza del Responsabile del Servizio Risorse Umane |la nomina del
Comitato Unico di Garanzia ad esito dellespletamento delle procedure per la designazione dei
componenti;

3) Ditrasmettere il presente atto a tutti i Comuni facenti parte dell'Unione;

4y Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata votazione e con i voti unanimi
dei presenti, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, Art. 134 comma 4.



Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO F F.

Massimo Galli Alberto Balocchi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia dellapresente DeliberazionevienepubblicataallAlbo Pretorio on-linein apposita sezione“Albo
Pretorio’ del sito Web IstituzionalalellUnione dei ComuniMontani AmiataGrossetand, accessibileal
pubblico(art. 32, comma 1 legge 18 Giugno2009 n. 69), per quindicigiorniconsecutividal 17-12-2019 al
01-01-2020 al numero 2792 del Registro delle Pubblicazioni.

ai sensi e per gli effetti dédkt 124 comma 2° del D Lgs. 267/2000
Arcidosso 1 17-12-2019.

IL SEGRETARIOF F.

Alberto Balocchi

La presente Deliberazionee divenutaesecutivaai sensi dellart. 134 comma3 del D.Lgs. 267/2000 e Art. 35
comma 4 della L. R. 31/92 il giorn02-01-2020 essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Arcidosso 11 17-12-2019.

IL SEGRETARIOF F

Alberto Balocchi

Uhttp://www.cm-amiata. gr.it/
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