UNIONE DEI COMUNI MONTANI AMIATA GROSSETANA A
i“

Arcidosso — Castel del Piano - Cagte#lara — Cinigiano - Roccalbegna - Santa Fiora -
Seggiano — Semproniano

REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DI VOLONTARI PER SCOPI D | PUBBLICA

UTILITA’
(approvato dal Consiglio con deliberazione , nrd8B08.10.2013)

Art.1
Oggetto e finalita del regolamento. Principi genera

1. Il presente regolamento ha per oggetto la diseipdegli interventi di attuazione delle varie

forme di utilizzo istituzionale del volontariataatpersone residenti nel territorio della Unione de
Comuni Montani dell’Amiata Grossetana, per scoppdbblico interesse, in connessione con lo
sviluppo e la diffusione dei servizi dell’'Unioneul gerritorio degli otto Comuni che ne fanno parte,
per consentire alle persone l'espressione di resimlita sociale e civile e favorire attivita

solidaristiche integrative.

Art.2
Criteri generali di utilizzo

1. Le attivita di volontariato, in quanto espressiai contributo costruttivo alla comunita civild e
allo sviluppo dei servizi i di pubblica utilitd, 80 conferite esclusivamente a volontari sia come
impegno spontaneo singolo che di gruppo.

2. L'Amministrazione puo avvalersi di volontari pattivita non gestibili in convenzione con
organizzazioni di volontariato o associazioni dippzione sociale o cooperative sociali iscritte nei
rispettivi registri ed albi regionali, per inesista di tali soggetti sul territorio o per loro
indisponibilita o per mancata attinenza dell’at@vsvolta dagli stessi rispetto alle attivita o¢get
del rapporto.

3. L’Amministrazione non puo in alcun modo avvaied$ volontari per attivita che possano
comportare rischi di particolare gravita.

Le attivita di volontariato hanno l'obiettivo ditegrare e migliorare la qualita dei servizi forniti
dalla Unione dei Comuni e non hanno carattere tetisth di strutture e servizi di competenza
dell’'Unione stessa.

4. Le attivita di volontariato sono individuate, Imea di massima, fra i seguenti settori di
intervento:

- assistenza domiciliare a prevalente aiuto alfage, con particolare riferimento agli anzianeed
portatori di handicap

- accompagnamento alunni per servizio di traspsctdastico

- assistenza ed accompagnamento anziani e disagiati

- vigilanza del traffico dipendente dal funzionantedelle scuole pubbliche

- trasporto alunni e persone disagiate

- trasporto materiali (es. rifiuti ingombranti) astegno di persone disagiate

- sorveglianza, gestione e manutenzione di arebljphle destinate allo svago ed alla ricreazione

- vigilanza per la pulizia di boschi e strade

- attivita finalizzate alla protezione civile def)epolazioni

- informazione ed educazione ambientale, difesaiemdde e manutenzione delle strutture,
assistenza alla fauna selvatica ed agli animaliesici



- attivita di studio, ricerca , di tutela, consaname, custodia e vigilanza dei parchi pubblicellal
ree protette , dei siti di interesse comunitaricegionale

- attivita di tutela del patrimonio della Unionelei Comuni che ne fanno parte

- organizzazione e sostegno ad attivita culturab@&ali

- assistenza ed animazione per giovani e giovanissi

- assistenza all’accesso a servizi informativo(sibmunale, siti utili, sistema bibliotecario,

pass, ecc.)

- piccole manutenzioni di spazi e strutture pulsidic

- attivita di gestione di biblioteche ludotecheimtlattenimento culturali

5. La Giunta dell'Unione , in occasione dell'attane delle varie attivita che si renderanno
necessarie, ha la facolta di individuare altri @etti intervento, purché finalizzati ad obiettive
esigenze di pubblico interesse ed il cui espletaoneon comporti I'accesso agli atti dell’Ente.

Art.3
Modalita e criteri di affidamento

1. Il cittadino che intenda svolgere attivita vdlme presente domanda di ammissione
allAmministrazione, nella quale indichera di datiagrafici, i titoli di studio, professione eseati,

le esperinze maturate, l'attivita che é disponilalesvolgere , i tempi nei quali disponibile , le
modalita esercizio e I'accettazione incondiziordghpresente regolamento.

2. L’affidamento dell’attivita di volontariato € fettuata dalla figura apicale della struttura
organizzativa dell’'Unione competente per il settone € riconducibile I'attivita da svolgersi, con
modalita e condizioni tali da garantire una conglietrnazione fra i volontari nell’espletamento
delle mansioni inerenti le attivita di volontariato

3. E’ facolta della figura apicale di strutturalstire, occorrendo, particolari condizioni e matial
di svolgimento delle mansioni con carattere vinotdaa pena di revoca dell’affidamento.

4. Costituisce condizione vincolante per I'affidarteedell’attivita la preventiva integrale
accettazione scritta del presente regolamento.

Art.4
Requisiti soggettivi

1. Per poter ottenere un incarico ai sensi delgmtesregolamento gli interessati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti essenziali:

- residenza nel territorio dell’'Unione dei ComunoMani Amiata Grossetana;

- eta superiore ad anni 18

- godimento dei diritti civili e politici ed assemzli condanne penali che impediscano, ai sens dell
vigenti disposizioni in materia, la costituzione| dapporto di impiego con la pubblica
amministrazione

- idoneita psico-fisica e culturale allo svolgimerdell'incarico, in relazione alle caratteristiche
operative proprie dello specifico incarico.

Art. 5
Quialificazione giuridica dellincarico

1. L'impegno connesso con gli incarichi di cui aegente regolamento non va inteso come
sostitutivo di prestazioni di lavoro subordinaté, aeve essere ritenuto indispensabile per garantire
le normali attivita dell’'Unione, nel cui ambito ap#ivo si inserisca in modo meramente
complementare e di ausilio, costituendo pertantamicchimento di dette attivita tramite I'apporto
del patrimonio di conoscenza e di esperienza denvari.

2. Le mansioni affidate non comportano I'esercdipoteri repressivi 0 impositivi.



3. L’affidamento dell’incarico esclude tassativarteeogni instaurazione di rapporto subordinato
ancorché a termine.

4. Lincarico si intende revocabile in qualsiasi mento per recesso di una delle parti, senza
necessita di motivazione alcuna, o per sopravveputaanifesta inidoneita dell'interessato in
relazione ai requisiti richiesti per I'accessoiattarico medesimo.

Art.6
Rimborso spese

1. L'attivita di volontariato € prestata in modoogpaneo e gratuito e non puo essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario e non pucalsun modo prefigurare un rapporto di
dipendenza o dare luogo a diritto di precedenzapreferenza o ad agevolazione nei concorsi
banditi dall’'Unione, né da alcune tipo di diritioon previsto espressamente dal presente
regolamento e da leggi vigenti.

L'instaurazione di rapporti di volontariato con @ili volontari non pud comportare la
soppressione di posti in pianta organica, né langra alla copertura di posti vacanti, né
pregiudicare ilo rispetto della normativa vigente materia di collocamento obbligatorio di
categorie protette.

2. L'Amministrazione si impegna pertanto a rimboesai volontari esclusivamente le eventuali
spese effettivamente sostenute, direttamente cesanalattivita espletata ed oggettivamente
necessarie ed autorizzate

3. Al fine del rimborso dette spese devono ess#eguatamente documentate.

Art.7
Modalita organizzative

1. A ciascun volontario viene rilasciato un tesserdi riconoscimento con dati anagrafici e
fotografia, attestante la qualificazione di volaida

2. Nel caso di funzioni di vigilanza viene rilagoi@nche un apposito bracciale di identificaziode e
eventuali altri segni di riconoscimento.

3. Il responsabile dell'ufficio competente per étt®re cui € riconducibile I'attivita svolta dai
volontari provvede, avvalendosi del personale stiésso assegnato, ad organizzare, sovrintendere,
verificare ed accertare le prestazioni relativenendosi, ai meri effetti organizzativi e funzibpna
la sussistenza di subordinazione gerarchica dentati rispetto al personale della Unione.

4. Il responsabile vigila sullo svolgimento dellgivata avendo cura di verificare che i volontari
rispettino i diritti, la dignita e le opzioni degiventuali utenti e/o fruitori delle attivita stess che
gueste ultime vengano svolte con modalita tecnicéeneorrette e, qualora previste, nel rispetto
delle normative specifiche di settore.

5. Il responsabile verifica i risultati delle aftdv attraverso incontri periodici, visite sul posto
colloqui con i beneficiari.

6. All'inizio dell’attivita il responsabile predigme, di comune accordo con i volontari, il
programma operativo per la realizzazione delleitdtstesse.

7. Qualora le attivita da svolgere richiedano coepee particolari e specifiche diverse da quelle in
possesso dei volontari impegnati, 'amministraziorautera la possibilita di fornire occasioni
concrete di formazione, riqualificazione ed aggasnento ai volontari impegnati nello svolgimento
di dette attivita, secondo modalita da concordareiwolontari stessi.

8. L'organizzazione delle attivita terra conto de#isigenza di tutelare il segreto d’ufficio e la
riservatezza delle pratiche amministrative.

Il volontario é tenuto pertanto alla discrezioneatdispetto della dignita della funzione a cui €
ammesso.



Art.8
Assicurazione

1. UAmministrazione e tenuta a garantire che iovbari inseriti nelle attivita siano coperti da
assicurazione contro infortuni, malattie connesé® svolgimento delle attivita stesse e per la
responsabilita civile verso terzi. Gli oneri dentiadalla copertura assicurativa sono a carico
dellAmministrazione.

Art.9
Doveri dei volontari

1. Ciascun volontario € tenuto, a pena di revodlaraerico, a :

- svolgere i compiti assegnati con la massima@ilip ed in conformita dell’interesse pubblico ed
in piena osservanza di ogni disposizione di leggaleregolamento;

- rispettare gli orari di attivita prestabiliti;

- tenere un comportamento verso chicchessia imptmalla massima correttezza ed educazione;

- tenere verso i dipendenti dell’'Unione un comaménto ispirato ad un rapporto di rispetto e
collaborazione;

- non dedicarsi, in servizio, ad attivita estrarseeuelle per cui & stato conferito I'incarico -
notificare tempestivamente all’'ufficio del’Uniommmpetente eventuali assenze o impedimenti a
svolgere le proprie mansioni;

- segnalare agli uffici della Unione tutti queitfa¢ circostanze che richiedano l'intervento di
personale dell’'Unione.

2. Ciascun volontario e personalmente e pienam&sjgonsabile qualora ponga in essere, anche
per colpa, comportamenti aventi natura di illecipenale e/o civile, intendendosi che
I’Amministrazione ed i suoi dipendenti sono solléwka ogni responsabilita al riguardo.

Art.10
Coordinamento
1.Lattivita dei volontari € coordinata dalla figurapicale della struttura di destinazione o suo
delegato al quale compete:

a) accertare che i volontari inseriti nelle attiviiar® in possesso delle necessarie condizioni
tecniche e pratiche o delle idoneita psicofisichientualmente necessarie allo svolgimento
delle specifiche attivita;

b) vigilare sullo svolgimento delle attivita, avendara di verificare che i volontari rispettino i
diritti , la dignita e le opzioni degli eventualiemti e/o fruitori delle attivitd stesse e che
gueste ultime vengano svolte con modalita tecnicéeneorrette e , qualora previste nel
rispetto delle normative specifiche di settore;

c) verificare i risultati delle attivita attraversociontri periodici;

d) valutare la compatibilita dell'intervento da efteite con la normativa sull'igiene e la
sicurezza sui luoghi di lavoro

Art. 11
Obblighi amministrazione

Spettano allAmministrazione ed in particolare gbeshdente individuato come datore di lavoro
tutti gli adempimenti connessi al Dlgs., n. 81/200

L’amministrazione e tenuta a comunicare immediatdmeai volontari ogni evento che possa
incidere sullo svolgimento delle attivita , noncli€omunicare tempestivamente ogni everite
possa incidere sul rapporto di collaborazione



Art. 12
Adempimenti amministrativi

In attuazione della disposizione di cui al precédent. 7 comma 6 all’atto dell'instaurarsi di un
rapporto di collaborazione di volontariato tra I'Awmistrazione ed i singoli volontari questi o
I'apicale della struttura di inserimento sono teausottoscrivere appositi accordi riguardanti:

a)

per 'amministrazione :

la definizione delle modalita e dei tempi di reasizione dei progetti a cui partecipano i
volontari, considerato che e connaturato al voldgaia singolo il carattere contingente
dell'intervento;

la dichiarazione che le prestazioni volontarie smstituiscono in alcun modo quelle di
lavoratori dipendenti e/o autonomi;

la dichiarazione che nessun rapporto di lavoradoiee tra I'amministrazione ed i volontari
in relazione alle attivita da questi svolte;

I'assunzione delle spese di assicurazione dei Yatocontro il rischio di infortuni e malattie
connesse allo svolgimento delle attivita , ovvegolp responsabilita vivile verso terzi;
'impegno a rimborsare ai volontari le spese eiffathente sostenute per I'attivita prestata
secondo i criteri fissati dal presente regolameNtm sono ammesse al rimborso spese non
preventivamente autorizzate;

- per i volontari:

a)

b)

d)

la dichiarazione che le attivita vengono svoltellesseamente per fini di solidarieta , sono
gratuite , senza alcun carattere di prestaziormadiva dipendente o professionale;

la accettazione espressa di operare , in formadowda con il responsabile del settore,
nell’ambito dei programmi impostati dal’amministrane assicurando 'adeguata continuita
dell'intervento per il periodo di tempo stabilitad eessendo disponibili alle verifiche
concordate;

la dichiarazione di operare nel pieno rispetto’delbiente e delle persone a favore delle
guali svolgono l'attivita;

di accettare che il responsabile della struttii@sdegnazione ha la facolta di sospendere in
gualsiasi momento le attivita del volontario , lgua da esse possa derivare un danno per la
Unione dei Comuni Montani dell’Amiata Grossetan@ualora vengano meno le condizioni
richieste dal presente regolamento o siano aceeviatazioni di leggi , regolamenti o di
ordini delle autorita , o qualora ’Amministrazionen ritenga piu opportuno il servizio.

Art. 13
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entrera in vigore ddposara divenuta esecutiva la deliberazione con
la quale e stato approvato. Sostituisce ed abmgeekcedenti regolamentazioni in materia.



